Statuten des DEV Siegersdorf

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fihrt den Namen “Siegersdorf Verein fir Dorferneuerung und zur Férderung von
Kultur, Geselligkeit und Ortsgestaltung” (kurz: DEV Siegersdorf).- ZVR-Zahl: 733724368

(2) Er hat seinen Sitz in 3041 Siegersdorf, GroRe Tulln-StraRe 2 und erstreckt seine Tatigkeit auf das
Gebiet der KG Siegersdorf.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2 Zweck

Der gemeinnitzige und liberparteiliche Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist,
bezweckt

(1) Die Dorferneuerung und Ortsbildgestaltung in Siegersdorf, samt Mitarbeit an MaRnahmen des
Denkmalschutzes und an der Erstellung von Beubauungsplan und Ortsbildinventar

(2) Die Verschonerung, Erhaltung und Pflege des Ortsbildes, der Landschaft, sowie Mitarbeit an
MaBnahmen des Naturschutzes

(3) Die Forderung der Dorfentwicklung

(4) Die Schaffung von Einrichtungen zur Freizeitgestaltung und von Begegnungszonen

(5) Die Verwirklichung der gemeinsamen kulturellen und sozialen Interessen der Dorfgemeinschaft,
die sich aus der Ortsbevélkerung, den ansassigen und den mit dem Ort verbundenen Menschen
zusammensetzt.

(6) Die Festigung des Zusammengehdérigkeitsgefiihls der Dorfbevolkerung

(7) Die Forderung eines offenen Dialoges und einer auf Transparenz gegriindeten Zusammenarbeit
zwischen den zustandigen Organen und Einrichtungen der Gemeinde (Blrgermeister,
Gemeindevorstand, Gemeinderat, Gemeindeverwaltung) und interessierten Biirgern bei der Planung
der Zukunft in unserer Gemeinde

(8) Unterstitzung hilfsbeddrftiger Personen aus der Ortsbevolkerung und der mit dem Ort und der
Gemeinde Asperhofen verbundenen Menschen, durch Erbringung von Leistungen und/oder
finanziellen Mittel

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.
(2) Als ideelle Mittel dienen :
a) Malknahmen der Dorferneuerung;
b) Veranstaltungen kultureller Art; Verbesserung der sozialen Bedingungen und Beziehungen
der Allgemeinheit;



¢) MaBnahmen zur Entwicklung und Festigung des Zusammengehdrigkeitsbewusstseins der
Bevolkerung aller Altersgruppen

d) Entwicklung und Gestaltung der Ortschaft; Mitarbeit an MaBnahmen der
Gemeindeentwicklung zur Verbesserung der Lebensqualitat im Ort und der Region durch
soziale, kulturelle, wirtschaftliche und 6kologische MaRnahmen.

e) Zusammenarbeit mit der Gemeinde und anderen Einrichtungen und Vereinigungen, die sich
mit gleichen oder dhnliche Themen beschaftigen

Die Themen kdnnten sein:

- Raumordnung, Infrastruktur, Verkehr

- Ortsbild und Griinraum

- Okologie und Umwelt

- Wirtschaft, Nahverkehr, Landwirtschaft und Tourismus

- Dorf-/Stadtentwicklung

- Familie, Jugend und Senioren

- Kultur und Soziales

f) Vertretung der Interessen der 6rtlichen Gemeinschaft gegeniiber anderen Kérperschaften
g) MalBnahmen zur Information der Vereinsmitglieder (z.B. Vereinszeitung, Aussendungen,
Homepage etc.)

Der DEV Siegersdorf ist sich dabei bewusst, dass es fiir eine erfolgreiche Arbeit des Vereines
einer guten Zusammenarbeit mit Gemeindeverwaltung und —politik bedarf. Er ist daher von sich
aus um eine gute Kooperation mit den zustandigen Organen und Einrichtungen der Gemeinde
bemiiht, um damit den gewlinschten Prozess einer Blirgerlnnenbeteiligung in der
Gemeindestruktur abzusichern.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch: Beitrittsgebiihren und
Mitgliedsbeitrage sowie Ertragen aus Veranstaltungen, Spenden, Sammlungen und Zuwendungen.
Der Mitgliedsbeitrag ist am 1.4. des Geschaftsjahres fallig. Das Geschaftsjahr entspricht dem
Kalenderjahr.

§ 4 Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und Ehrenmitglieder.
(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Auerordentliche
Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines erhéhten
Mitgliedsbeitrages fordern.

(3) Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt
werden.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen Personen sowie juristische Personen werden.
(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.



(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

(4) Vor Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von Mitgliedern durch den (die)
Grinder. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam.

(5) Mit Anmeldung zur Mitgliedschaft sind Vor- und Familienname, Geb.Datum, PLZ/Ort,
StraBe/Hausnummer, Tel.Nr. und e-mail-Adresse dem Verein bekanntzugeben. Bei Anderungen zu
diesen Angaben sind diese umgehend dem Verein schriftlich bekanntzugeben um die termingerechte
Zustellung von Informationen zu sichern.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt, durch Ausschluss oder durch Aberkennung der
Ehrenmitgliedschaft.

(2) Der Austritt kann nur mit 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens
2 Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum
nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe
maRgeblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist ldnger als sechs Monate mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrdage im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen
Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberiihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden.
Dagegen ist die Berufung an die Generalversammlung zulassig, bis zu deren Entscheid die
Mitgliedschaft ruht.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten Griinden von der
Generalversammlung Gber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines, fiir die keine Eintritts-bzw.
Teilnahmegeblihr eingehoben werden, teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins zu
beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht
stehen nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben
die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und
auBerordentlichen Mitglieder sind zur plinktlichen Zahlung der Beitrittsgeblihr und der
Mitgliedsbeitrdge in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

(3) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.



§ 8 Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung (siehe § 9 und § 10), der Vorstand (siehe § 11 bis
§ 13), die Rechnungspriiferinnen (siehe § 14) und das Schiedsgericht (siehe § 15).

§ 9 Die Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die “Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich im 1. Quartal statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung kann, sofern es die Vereinsziele erfordern, vom
Obmann jederzeit einberufen werden. Sie ist einzuberufen, auf Beschluss des Vorstandes, der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von mindestens einem
Zehntel der stimmberechtigten (siehe § 7 Abs.1 und § 9 Abs. 6) Mitglieder oder auf Verlangen der
Rechnungspriiferinnen und findet binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch
den Vorstand.

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens 5 (finf) Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche (iber einen Antrag auf Einberufung einer
aulBerordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur
die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen
werden durch einen Bevollmichtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes
Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw.
ihrer Vertreter (siehe Abs. 6) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten

Stunde nicht beschlussfahig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spater mit derselben
Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig ist.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereines gedndert oder der
Verein aufgel6st werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Obmann, in dessen Verhinderung ein von ihm
bestimmter von seinen Stellvertretern. Wenn auch dieser verhindert ist, so fihrt das an Jahren
dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.



§ 10 Aufgabenkreis der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

¢ Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses fiir
das abgelaufene Geschaftsjahr; als Geschaftsjahr wird das Kalenderjahr festgelegt.

® Beschlussfassung (iber den Voranschlag;

¢ Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriiferinnen;
Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Vorstandsmitgliedern und Rechnungspriferinnen mit
dem Verein;

¢ Entlastung des Vorstandes

¢ Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrdge fir ordentliche und fur
auRerordentliche Mitglieder;

¢ Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

® Beschlussfassung (iber Statutenanderungen und die freiwillige Auflosung des Vereines;

¢ Beschlussfassung Giber Anschaffungen und VerduRerungen von Vermoégenswerten tiber € 3.000,--
¢ Beratung und Beschlussfassung liber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

§ 11 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus 7 Mitgliedern und zwar
a. dem Obmann / der Obfrau und 2 Stellvertreterinnen
b. dem / der Schriftfiihrer/in und Stellvertreter/in
c. dem / der Kassier/in und Stellvertreter/in

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewadhlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu
die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der
Vorstand ohne Selbstergdanzung durch Kooptierung tGiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit
aus, ist jeder Rechnungspriferinnen verpflichtet, unverziiglich eine auRerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die
Rechnungspriferinnen handlungsunfahig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied,
das die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu
beantragen, der umgehend eine aulRerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 4 Jahre. Wiederwahl ist moglich.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen Verhinderung von einem seiner Stellvertreter,
schriftlich oder mindlich einberufen. Sind auch diese auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf
jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fihrt der Obmann, bei Verhinderung einer seiner Stellvertreter. Sind auch diese
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied.



(8) AuRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (siehe § 11 Abs. 9) und Riicktritt (siehe § 11 Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes in
Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die
Ricktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (siehe § 11 Abs.
2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12 Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Er ist das “Leitungsorgan” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

e Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;

¢ VVorbereitung der Generalversammlung;

¢ Einberufung der ordentlichen und der aulRerordentlichen Generalversammlung;

¢ Verwaltung des Vereinsvermogens;

e Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

¢ Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereines.

Zur Unterstitzung des Vorstandes werden folgende Aufgaben an Funktionare des DEV Siegersdorf
(erweiterter Vorstand) zugewiesen:

e Administration, Verwaltung und Vereinswesen
e Event-Management

e Jugendreferat

e Printmedien/Homepage

Die ernannten Funktiondre haben bei Vorstandsabstimmungen kein Stimmrecht.

§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der Obmann fiihrt die laufenden Geschafte und vertritt den Verein nach auBen. Schriftliche
Ausfertigungen des Vereines bedirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des Obmannes und des
Schriftfiihrers, in Geldangelegenheiten (= vermogenswerte Dispositionen) des Obmannes und des
Kassiers. Rechtsgeschéafte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bedirfen zu ihrer
Gliltigkeit auRerdem der Genehmigung der Generalversammlung.

(2) Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auRen zu vertreten bzw. fiir ihn zu
zeichnen, konnen ausschlieRlich von den in § 13 Abs.1 genannten Funktionadren erteilt werden.



(3) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung
selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch
das zustandige Vereinsorgan.

(4) Der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

(5) Der Schriftfiihrer hat den Obmann bei der Fiihrung der Vereinsgeschafte zu unterstitzen. lhm
obliegt die Fiihrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

(6) Der Kassier ist flir die Vermdgensverwaltung und die ordnungsgemalie Geldgebarung des
Vereines verantwortlich.

(7) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes, des Schriftfiihrers und des Kassiers
ihre Stellvertreter.

§ 14 Die Rechnungspriiferinnen

(1) Die 2 Rechnungspriiferinnen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

(2) Die Rechnungspriiferlnnen diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

(3) Den Rechnungspriferninnen obliegen die laufende Geschaftskontrolle, die Kontrolle der
Vermogenswerte und die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses. Sie haben der
Generalversammlung tber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

(4) Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriiferinnen die Bestimmungen iiber die Bestellung, die
Abwahl und den Riicktritt der Organe sinngemaR (§ 9 Abs. 3, 8, 9 und 10 letzter Satz).

§ 15 Das Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht einzuberufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den § 577 ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht.
Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb
von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichtes namhaft. Nach Verstandigung durch den
Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer
14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgiiltig.

(4) Die Mitglieder des Schiedsgerichtes dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehoéren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeiten ist.



§ 16 Auflosung des Vereines

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — tiber die
Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariber
zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermogen zu
Gibertragen hat.

(3) Bei Auflésung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszweckes soll das
verbleibende Vereinsvermégen, soweit dies moglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die
gleiche oder ahnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.

§ 17 Vermoégenswerte des Vereines

(1) Uber die Vermdgenswerte des Vereins ist ein Bestandsverzeichnis zu fiihren, die Auskunft (iber
Inventar-Nr., Anschaffungszeitpunkt, Anschaffungswert, voraussichtliche Nutzungsdauer, Aufstell-
bzw. Aufbewahrungsort und beauftragte Verwaltungsperson (falls definiert) gibt.

(2) Far die Anschaffung von Vermdgenswerten sind die ,,Richtlinien Gber Ausgaben und
Anschaffungen des DEV Siegersdorf” in der jeweils giiltigen Fassung unbedingt zu beachten.

(3) Schenkungen von Vermogenswerten sind ebenfalls in das Bestandsverzeichnis aufzunehmen,
wobei als Wert der handelsiibliche Anschaffungswert angenommen wird.

(4) Uber das Ausscheiden bzw. den Verkauf von Vermdgenswerten entscheidet der Vorstand durch
Mehrheitsbeschluss, wobei bei Restwerten tiber € 3.000,-- die Zustimmung der Generalversammlung
erforderlich ist.

(5) Far die pflegliche Behandlung und Nutzung von Vermoégenswerten des Vereins kann durch den
Obmann eine Person benannt werden, die dann als beauftragte Verwaltungsperson im
Bestandsverzeichnis eingetragen wird.

(6) Vermogenswerte des DEV Siegersdorf sind als ,,Eigentum des DEV Siegersdorf” und unter Angabe
der Inventar-Nr. zu kennzeichnen, falls dies ohne Beschadigung moglich ist.

(7) Uber die Verwendung und Nutzung von Vermdgenswerten des DEV Siegersdorf, die nicht im
Rahmen der Tatigkeit des DEV Siegersdorf fallt (z.B. private Veranstaltung von DEV-Mitgliedern,
andere Vereinsveranstaltungen etc.) entscheidet ausschlieBlich der Obmann des DEV Siegersdorf. Die
Herausgabe von Inventar durch beauftragte Verwaltungspersonen ist daher nur mit der Zustimmung
des Obmanns moglich.

(8) Als Vermogenswerte des Vereines werden Gegenstdnde mit einem Anschaffungswert von tber €
100,-- und/oder einer Nutzungsdauer von mehr als 3 Jahren definiert.

Franz Langstadlinger Maria Schweyer
(Obmann) (Schriftfiihrerin)

Siegersdorf, 18. Marz 2016



